BYGGKOMPANIET

NASS|O JONKOPING

Verksamhetspolicy

Byggkompaniet &r i huvudsak verksamt inom entreprenad och byggservice. Var vision ar att vara den
sjalvklara byggentreprendren i Jénkoping och pa Hoglandet med omnejd.

Vi skall arbeta aktivt for en hallbar verksamhetsutveckling dar ataganden om kvalitet, miljé och
arbetsmiljo ar grundlaggande principer och som utgar fran vara varderingar:

v 7 boy

Intresse Initiativ Trygghet

Vart fokus riktas mot vara kunder, vara medarbetare och var omgivning genom att vi ska:

e Vara lyhorda for kunders och andra intressenters 6nskemal och férvantningar

e Var strdvan ar att kunden skall kunna lita pa att varje leverans sker i ratt tid och med ratt
kvalitet vid 6verlamnandet

e Alltid och i alla lagen folja tillampliga lagar och andra bindande krav som ar relaterade till var
verksamhet

e Vara arbeten skall utféras sa att miljo-, kultur- och skénhetsarv bevaras

e Var strévan ska vara att hushalla med naturresurser, och minimera negativ miljopaverkan
som var verksamhet kan ge upphov till

e Viarbetar for att standigt forbattra var verksamhet

Foretagsledningen och arbetsledningen har det yttersta ansvaret for att policyn uppréatthalls och skall
stodja initiativ till att nd uppsatta mal och forbattra verksamheten och darutover:

e Ge berord personal korrekt information sa att de kan utféra sina arbetsuppgifter i enlighet
med uppstallda mal

o Verka for ett val fungerande samarbete mellan anstallda, underleverantérer, kunder och
andra intressenter for att sdkerstalla att verksamheten nar uppsatta krav

e Bedriva ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete for att skapa en fysiskt, psykiskt, socialt
sund och utvecklande arbetsplats for vara medarbetare. Risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa kartlaggs, forebyggs och féljs upp
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